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STYRET 
Hans Gunleiksrud (styreleder) - eier, Yeti International as
Kjetil Skogrand - daglig leder, Varig Oppdal-Rennebu gjensidig
Jan Perry Lund - eier, Lundhytta as
Ingrid Langklopp - gründer og daglig leder, Bygda 2.0 as
Gro F. Skårsmoen - banksjef, Oppdalsbanken 
Cristina Santos - seniorrådgiver, Siva SF

DETTE SKAL VI GJØRE
Næringshagen for Oppdal og Rennebu er et inn-
ovasjons- og utviklingsselskap som arbeider for 
vekst og nyskaping for og i næringslivet.

Vi er et næringsfaglig kompetansemiljø og leverer 
tjenester med fokus på videreutvikling av enkeltbe-
drifter, klynger, kompetanse, nettverk, profi lering og 
økt attraktivitet for kompetanse og arbeidskraft. 
Som en sentral del av det nasjonale innovasjons-
nettverket har vi tilknytning til et bredt spekter 
av kompetanse- og forskningsmiljø, Innovasjon 
Norge, Forskningsrådet, andre næringshager, kunn-
skapsparker med mer.

Næringshageprogrammet 
Det Nasjonale Næringshageprogrammet er et 
distriktspolitisk virkemiddel som skal bidra til økt 
verdiskaping. Programmet eies av Kommunal- og 
moderniseringsdepartementet (KMD) og fylkes-
kommunene. Siva er operatør for programmet.

Nasjonalparken Næringshage er leverandør av 
næringshageprogrammet i Oppdal og Rennebu.

For dette arbeidet mottar næringshagen en årlig 
ramme fra Siva. Disse midlene gir næringshagen
anledning til å selge subsidierte tjenester til 
SMB-bedrifter i regionen. Tjenestene regnes som 
statsstøtte for de bedriftene som mottar dem, og 
næringshagen rapporterer detaljert på hvordan 
midlene brukes for den enkelte bedrift.

Utenfor Næringshageprogrammet leverer næ-
ringshagen tjenester til kommuner og private 
virksomheter til ordinær markedspris og ordinære 
betingelser.

DETTE ER VÅR VISJON 
«Næringshagen en lett tilgjengelig partner for 
næringslivet, som jobber aktivt med nyskaping og 
utvikling i bedrifter og bistår med kompetanse, nett-
verk og fi nansiering.»

Arbeidet er rettet mot: 
 - Eksisterende næringsliv
 - Entreprenører og gründere 
 - Kommune, fylkeskommune og nasjonale 
  aktører
 - Kompetansemiljø og studenter 

Vi fokuserer særlig på: 
 - Innovasjon og nyskapning 
 - Bærekraftig utvikling
 - Kurs og kompetanse 
 - Samlokalisering og bedriftsmiljø 
 - Attraktivitet, omdømme og profi lering 

EIERE 
Næringshagen eies av bedrifter i regionen, sammen 
med Siva og kommunene. Det er eierne, gjennom 
generalforsamling og styrearbeid som sammen 
med de ansatte legger føringene for hvordan sel-
skapet skal videreutvikles

15.28 % Rennebu kommune
15.28 % Oppdal kommune
13.89 % Siva
6.94 % Elotec as
6.94 % Opdals Sparebank
6.94 % Minera skifer as
6.94 % Oppdal spekemat as
6.94 % Vertical Playground as
6.94 % Gjensidige Oppdal-Rennebu brannkasse
4.17 % Nasjonalparken Næringshage as
3.47 % Lundhytta as
3.47 % Kvikne-Rennebu kraftlag as
2.78 % Deltaalarm as

OM
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STYRET 
Hans Gunleiksrud (styreleder) - eier, Yeti International as
Kjetil Skogrand - daglig leder, Varig Oppdal-Rennebu gjensidig
Jan Perry Lund - eier, Lundhytta as
Ingrid Langklopp - gründer og daglig leder, Bygda 2.0 as
Gro F. Skårsmoen - banksjef, Oppdalsbanken 
Cristina Santos - seniorrådgiver, Siva SF

SIVA

INNOVASJON 
NORGE

OPPDAL KOMMUNE

OPPDALSBANKEN

NÆRINGSHAGENE I NORGE

TRØNDELAG 
SØR

TRØNDELAG 
FYLKESKOMMUNE

NORSK
KATAPULT

NÆRINGS-
FORENINGER

NAV

RENNEBU
KOMMUNE

ANDRE NÆRINGS-
HAGEBEDRIFTER

KUNNSKAPS-
PARKER

NTNU

SKATTEFUNN

INKUBATORER

FORSKNINGSRÅDET

DISTRIKTFORSK

KLIMAPARTNER
TRØNDELAG

BÆREKRAFTSMÅL 
God utdanning; legg til rette for utvikling av nok og 
riktig kompetanse med fokus på «livslang læring» 
for næringslivet i regionen
Anstendig arbeid og økonomisk vekst; utvikling av 
nye arbeidsplasser i ansvarlige bedrifter
Innovasjon og infrastruktur; gjennom kobling av 
kompetanse og tilrettelegging av møteplasser
Bærekraftige byer og samfunn; fokus på bruk av 
areal og naturressurser og samhandling med byer 
og andre regioner
Ansvarlig forbruk og produksjon; gjennom bæ-
rekraftig lokal og industriell produksjon basert på 
lokale naturressurser

Stoppe klimaendringene; bidra til innføring av 
klima og miljøtiltak, samt sertifi sering og måling i 
SMB
Samarbeid for å nå målene; øke kompetanse og 
legge til rette for samarbeid innenfor og på tvers av 
bedrifter og bransjer

Disse satsingsområdene inngår alle i en bransjeo-
verskridende spissing under begrepet «Bærekraftig 
Fritid», det omfatter verdien av fritid, hva fritiden 
benyttes til og forbruk i tilknytning til fritid.

NETTVERK
Nasjonalparken Næringshage er en aktiv del av et 
landsomfattende kompetanse- og innovasjons-
nettverk. Et godt nettverk kan være avgjørende når 
du skal ta din virksomhet og ideer videre. 

Vi stimulerer til økt innovasjon ved å sette deg i 
kontakt med det riktige miljøet. Gjennom nettver-
ket får lokalt næringsliv kortere vei til ressursperso-
ner og nasjonale miljøer. 

SPAREBANK 1 SMN
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ASGEIR MELAND
Asgeir tok over som 
daglig leder i septem-
ber 2021. Han har tid-
ligere vært prosjekt-
leder for prosjektet 
”Kompetanseløft for 
bærekraftig fritids-
næring”. Asgeir har 
tidligere erfaringer 
som rådgiver og har 
jobbet aktivt med å 
knytte næringsliv og offent-
lige prosjekter sammen. Han har særlig erfaring fra 
utviklingsprosjekter innen naturbasert reiseliv. 
(+47) 99 45 97 55
asgeir@nasjonalparkhagen.no

 RAGNHILD PLASSEN 
VIK
Ragnhild er bedrifts-
rådgiver og kontorle-
der. Hun er utdannet 
pedagog og innen 
digital kommunika-
sjon. Hun har tidli-
gere erfaring innen 
fi nansielle tjenester 
og byggebransjen. 
Ragnhild hjelper gjerne 
deg som vil starte egen bedrift. Og kan bistå med 
nettverkskobling, planlegging og gjennomføring av 
arrangement og utviklingsaktiviteter.
M: 99 63 45 45
ragnhild@nasjonalparkhagen.no

MARI KVARBERG ERDAL
Mari er teamleder på 
innovasjonsavde-
lingen. Hun jobber 
som forretningsut-
vikler og prosessle-
der, og har en mas-
ter i innovasjon og 
opplevelsesutvik-
ling fra Høgskolen 
i Lillehammer, samt 
tatt fag innenfor 

tjenestedesign. Mari bistår deg med prosjektutvik-
ling, særlig om din virksomhet har ambisjoner om å 
utvikle nye produkter, tjenester eller prosesser.
M: 40 62 74 66
mari@nasjonalparkhagen.no

MARGRETE VOGNILD BLOKHUS
Margrete er teamleder 
i bærekraftsavde-
lingen og prosjekt-
leder for fl ere større 
prosjekter. Hun har 
en bachelor i histo-
rie med fordypning 
i statsvitenskap 
fra NTNU. Margrete 
har god kompetanse 
innen markedsføring, 
kommunikasjon og 
prosjektledelse og kan bistå 
bedrifter innen disse områdene. 
M: 95 02 24 78
margrete@nasjonalparkhagen.no

MAREN BREVIK WOGNILD
Maren er bedriftsråd-
giver og prosjektleder. 
Hun er leder for be-
driftsavdelingen vår 
som bistår med alt 
fra idéutvikling og 
bedriftsetablering, 
til strategiarbeid, 
forretningsutvikling 
og utviklingsprosjek-
ter. Maren er også 
prosjektleder for et 
steds- og næringsutviklingsprosjekt i forbindelse 
med ny E6 i Rennebu. Maren er utdannet jurist, 
med videreutdanning innen ledelse- og prosjekt-
ledelse. 
(+47) 92 01 61 58
maren@rennebu.com

ANSATTE
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TOR INGE SØRLIE
Tor Inge er prosjekt-
medarbeider hos oss 
og har utdanning innen 
digital forretningsut-
vikling fra NTNU. Han 
bistår bedrifter med 
søknader til kommu-
nalt næringsfond, 
Innovasjon Norge, 
Skattefunn og andre 
søknader der bedrif-
ter kan ha nytte av 
bistand. Tor Inge kan også bistå bedrifter med 
forretningsutvikling og strategiarbeid. 
M: 942 77 472
toringe@nasjonalparkhagen.no

DANIEL EGE
Daniel er doktor-
gradskandidat i 
innovasjonsavdelingen 
med hovedansvar for 
skaperverkstedet i 
Krux Oppdal Innova-
sjonssenter. Han er 
utdannet sivilingeniør 
i produktutvikling og 
produksjon ved NTNU. 
Daniel forsker på hvor-
dan skaperverkstedet 
kan bidra til et bedre og mer innovativt utviklings-
miljø i Oppdal gjennom prosjekter med lokale 
bedrifter og NTNU. Daniel kan blant annet bistå 
med kompetanse for å realisere nye utviklingspro-
sjekter og som koblingspunkt mellom akademia, 
næringsliv og virkemiddelapparatet. 
M: 465 03 255
daniel@nasjonalparkhagen.no

CHRISTINA EKEHEIEN 
Christina er prosjektle-
der for bærekraftsavde-
lingen. Hun har en mas-
tergrad i geovitenskap 
ved UiO, og har erfaring 
som rådgiver innen 
energi, klima og miljø 
fra offentlig forvaltning. 
Hun har også erfaring 
som forsker og rådgiver 
innen klimaendringer 
og naturbaserte løsnin-
ger for klimatilpasning 
fra NGI. Christina kan blant annet hjelpe deg med 
prosjektutvikling, fi nansiering og involvering av 
forskning i din bedrift.  
M: 952 12 962
christina@nasjonalparkhagen.no

TINA LIHAUG SELBÆK
Tina har vært daglig 
leder og ansvarlig for 
oppbygging og utvik-
ling av Nasjonalparken 
Næringshage siden 
oppstarten i 2012. Høs-
ten 2021 gikk hun over 
til en jobb i SIVA som 
seniorrådgiver Innova-
sjon.
(+47) 92 87 88 45
tina@nasjonalparkha-
gen.no

KETIL JACOBSEN
Ketil er prosjektleder for 
Oppdal Smak av Fjell. 
Ketil har opparbeidet 
seg et bredt nettverk 
innenfor matbransjen 
i regionen. Han hjelper 
gjerne lokale mat- og 
drikkeleverandører med 
produktutvikling, mar-
kedsføring og kobling 
mot andre nasjonale 
matklynger.
(+47) 97 17 53 13
ketil@oppdalsmakavfjell.no 
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ERIK FLÅ
Erik er forretningsut-
vikler og prosjektleder. 
Han er utdannet 
sivilingeniør i indus-
triell matematikk 
fra NTNU. Han har 
tidligere erfaring 
fra blant annet 
prosjektledelse, 
strategiarbeid, øko-
nomi, omstilling og 
bedriftsetablering.
(+47) 93 22 67 80
erik@nasjonalparkhagen.no

HANS GUNLEIKSRUD
Hans er styreleder 
i Nasjonalparken 
Næringshage. I tillegg 
har han i 2021 vært 
ansatt i en 20% 
stilling. Han har blant 
annet jobbet med 
strategiprosesser i 
noen av våre mål-
bedrifter. Hans kan 
bistå bedrifter innen 
forretningsutvikling, 
strategi, merkevareledelse 
(brand management). Han har mange års erfaring 
som rådgiver, innen styrearbeid og som foredrags-
holder.
(+47) 906 20 786
hans@yeti-international.com
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KOMPETANSEFORUM
KompetanseForum er en del av et regionalt kom-
petansemiljø for næringsutvikling, og en møte-
plass for samarbeid og utvikling. kompetanseFor-
um er serier av kurs, frokostmøter og workshops 
med faglig innhold levert fra oss til næringslivet 
i regionen. Læring og tilføring av ny kunnskap er 
viktig for å legge til rette for utvikling og innova-
sjon. Våre KompetanseForum arrangeres med ut-
gangspunkt i bedriftenes ønsker og behov. Også 
i 2021 ble fl ere KompetanseForum gjennomført 
som webinarer. 

KOMPETANSEFORUM-PAKKE

Våren 2020 lanserte vi KF-pakken, som er en ny og 
forbedret versjon av målbedriftsavtalen. KF står 
for KompetanseForum. Dette er et viktig kom-
petanse- og nettverkstiltak for bedriftene i vår 
region.

Gjennom KF-pakken får bedriftene tilgang 
til:
- Inntil 30 kompetanseforum (webinarer,   
 frokost-, lunsj- og kveldsmøter)
- Rabatt på deltakelse Næringskonferansen
- Årlig oppfølging
- Fast kontaktperson i næringshagen
- Tilgang på våre samlede rådgiverressurser
- Tilgang på kompetanse og ressurser fra   
 næringshagens nettverk
- Profi lering på næringshagens nettside og i  
 sosiale medier

KOMPETANSEFORUM 2021

I 2021 fi kk næringslivet i Oppdal og Rennebu 
muligheten til å delta på KompetanseForum med 
følgende tema: 
1. Blogging er mer enn rosa fjær og sminketips
2. Crash-kurs i Design Thinking
3.  Hvorfor er det smart å tenke sirkulært og  
 innovativt i bygg- og anleggsbransjen?
4.  Naturbasert reiseliv: Trender, drivkrefter og  
 covid-19
5.  Er fremtidens bygg- og anleggsbransje 
 sirkulær?
6.  Workshop Bygg og anlegg, digitalisering
7.  Grønn Hyttelab
8.  Strategier og status for det lokale reiselivet
9.  Mobilitetsprosjektet i Oppdal kommune
10.  Hvordan holde en god presentasjon?
11.  Introduksjonskurs i skaperverkstedet
12.  Kick-off Fixeverket
13.  Digitalisering i bygg og anleggsbransjen
14.  Styrets rolle og ansvar - en ubrukt mulighet
15.  Prototyping for bygg og anleggsbransjen
16.  Få økt selvtillit på din digitale synlighet 
 (del 1 av 2)
17.  Potensialet i dialog og forhandlinger
18.  Regnskapskurs - hvordan optimalisere 
 regnskapsføringen?
19.  OmbruksHub - oppstartsmøte
20. Julelunsj med Jan Martin Berge
21.  Få økt selvtillit på din digitale synlighet 
 (del 2 av 2)
22. Utfordringer og muligheter i bærekraftens tid

Ønsker om tema eller foredragsholdere kansendes 
til Maren på maren@nasjonbalparkhagen.no
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OMBRUKSHUB
I 2020 arrangerte vi et KompetanseForum med 
GreenStock om byggenæringens første digitale 
gjenbruksplattform for bygningsmaterialer og 
inventar. I etterkant av arrangementet tok Consto 
kontakt med oss og bekreftet at det er behov 
for en felles satsning der overskuddsmaterialer 
samles og organiseres for så å ombrukes. Siden 
har studenter fra Industriell Design ved NTNU sett 
på muligheter for å etablere en OmbruksHub for 
byggematerialer sammen med bygg- og anleggs-
bedrifter i Oppdal og Rennebu. 

I 2021 fi kk Nasjonalparken Næringshage innvilget 
støtte fra Innovasjon Norge og Sparebank 1 SMN 
til forprosjekt «nettverk OmbruksHub». I forpro-
sjektet var målet  å samle lokale og regionale 
aktører som kan være interessert i arbeidet med å 
etablere en lokal OmbruksHub, potensielle brukere 
av en slik ordning og andre interessenter. Forpro-
sjektet skal etablere et grunnlag for å beslutte om 
det er potensiale for å gå videre med etableringen 
av en OmbruksHub i et videre hovedprosjekt. 

Prosjektet skal se på løsninger for bedre ressursut-
nyttelse av de store mengdene overskuddsmate-
rialer i bygg- og anleggsprosjekt; både i rivingspro-
sjekter, nybygg og rehabiliteringsprosjekt. 

Kan det etableres en lokal løsning som sorte-
rer masser og materialer for så å distribuere de 
videre? En løsning som sørger for at brukbare 
masser og materialer ikke destrueres eller sendes 
til gjenvinning, men heller holdes i verdikjeden - i 
et sirkulært kretsløp?

Blant prosjektdeltakerne er HB Transport, Bedrock, 
Consto, Oppdal Maskinkompani, Troll Arkitekter og 
Saltdalshytta, i tillegg til offentlige myndigheter 
lokalt og regionalt.

Kontaktperson:
Christina Ekeheien 
christina@nasjonalparkhagen.no

BEDRIFTSRETTET
ARBEID Har din bedrift et ønske om å utforske nye muligheter, eller en utfordring dere 

ønsker å løse? Vi kan være en sparringspartner gjennom en kort og intensiv 
periode, eller følge selskapet tett over lengre tid. Hos oss kan du blant annet 
få hjelp til prosjektutvikling, søknadsveiledning og kobling til innovasjonsmiljø. 
Her kan du lese mer om et utvalg av vårt arbeid i 2021.

FIXEVERKET
Nasjonalparken Næringshage har vært i dialog 
med fl ere aktører som på en eller annen måte 
har interesse for, eller kan bidra til at mer klær- og 
fritidsutstyr repareres og ombrukes. 
Vi la derfor til rette for en workshop der vi samlet 
interessenter fra hele verdikjeden til  et felles opp-
startsmøte. I første runde konsentrerte vi oss om 
outdoor-bransjen. Det deltok ca 20 personer på 
Kick-off høsten 2021 der vi fi kk innføring i Sirkulæ-
re forretningsmodeller av Mads Bruun Høy i Æra 
Strategic Innovation, etterfulgt av gruppearbeid. 

Nasjonalparken Næringshage har siden work-
shopen gått gjennom alle innspillene, sortert og 
kategorisert bidragene. Videre arbeid vil være å 
kartlegge forretningsmuligheter for et reparasjons-
verksted i Oppdal. Vi har i etterkant blitt kontaktet 
av aktører som ønsker å bidra i det videre arbeidet.

Kontaktperson: 
Mari Kvarberg Erdal 
mari@nasjonalparkhagen.no
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BERKÅK ENERGI OG NÆRINGS-
PARK
Nasjonalparken Næringshage ble kontaktet for å 
bistå til prosessledelse i utvikling av masterplan for 
Berkåk utvikling øst AS. 

Bakgrunnen for prosjektet var et ønske om å
utvikle en helhetlig masterplan for det nye næ-
ringsarealet “Berkåk energi- og næringspark”. 
Masterplanen skal være den overordnede 
utviklingsplanen for området. Det er et stort 
behov for en slik masterplan, der visjon, mål og 
retningslinjer for utvikling blir konkretisert. Dette er 
viktig for å kunne få en helhetlig tankegang rundt 
utviklingen av området og hvilke type aktører som 
ønskes etablert der. Når området etterhvert deles 
opp i mange eierforhold vil det være nyttig å ha en 
masterplan man kan se tilbake på, og styre utvik-
lingen ut fra hva som var planlagt fra oppstart.

Det vil også være nyttig å få dokumentert et 
helhetlig bilde for Berkåk energi- og næringspark, 
og sette utviklingspotensialet i sammenheng med 
verdiskapning opp mot bosetting, næringsutvikling 
og nye lokale arbeidsplasser i Rennebu kommune.

Masterplanen skal også videreutvikles til et salg-
bart prospekt for området, og planen er at det eta-
bleres en nettside som enkelt formidler innholdet 
i masterplanen til potensielle bedrifter som ønsker 
å etablere seg i næringsparken og andre som skulle 
ha interesse av informasjon om området.

Kontaktpersoner: 
Maren Brevik Wognild  
maren@nasjonalparkhagen.no
Tor Inge Sørlie
toringe@nasjonalparkhagen.no

UNG RESTAURANT
Ung Restaurant er en drøm-
medag for ungdomsskole-
elever på en restaurant. En 
gruppe elever fra hver skole 
skal på én dag forberede 
og servere en 3-retters med 
lokale råvarer til foreldre, lærere 
og politikere.

Ung Restaurant arrangeres av OI! Trøndersk Mat og 
Drikke i samarbeid med Trøndelag fylkeskommune. 

Lokalt har Ketil Jacobsen prosjektleder for Oppdal 
Smak av Fjell koordinert deler av arbeidet. Arrange-
mentet fant sted på Quality Hotell Skifer og Opp-
dal Turisthotell. Råvarene var sponset av Megarden 
Limosin (levert av Hanne´s), Høne Pøne, Fjellman-
del, Rørosmeieriet og Driva Aquaculture. 

Dette er et arrangement og tiltak som har vært 
planlagt lenge – så det var utrolig gøy å endelig 
gjennomføre, forklarer Ketil. Oppdal var en av få 
kommuner som i år fi kk gjennomført Ung Restau-
rant. Responsen fra elevene og gjestene, som 
besto av politikere, foreldre og en lærer, var svært 
god!

Det er en nasjonal utfordring at det rekruttere for 
få til restaurant- og matfag. Ung Restaurant er 
en dugnad og felles løft fra mange aktører for å 
rekruttere til restaurant- og matfag, og få dyktige, 
interesserte folk inn i bransjen. 
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ETABLERERVEILEDNING

TKO Media 
TKO Media ble etablert i mai 2019 
av Tom Kristoffer Olsen. Han tilbyr 
blant annet produksjon av video 
til digital markedsføring, primært i 

sosiale media. TKO Media hadde et 

ønske om å utvikle en ny måte å levere videotje-
nester til bedrifter lokalt. Med dette som bakgrunn 
tok Tom Kristoffer kontakt med Nasjonalparken 
Næringshage for bistand til utvikling av idé.

TKO Media inngikk avtale om gründerpakke. 
Denne gir tilgang til rådgivning et ønsket antall 
timer i måneden. Gründerpakken gir også tilgang 

Opplev Oppdal 
 Innovasjon Norge støtter Opplev Oppdal med 
3,8 millioner kroner til utvikling. Prosjektet legger 
et viktig grunnlag for videre utvikling av Opplev 
Oppdal som opplevelsesleverandør av aktive og 
naturbaserte opplevelser for en bred målgruppe. 

Vi har jobbet lenge, helt siden starten av 2020, 
med prosjektutvikling og søknadsskriving. Ende-
lig, i desember 2021 fi kk Emily Bakker og Andreas 
Wenk innvilget sin søknad fra Innovasjon Norge. 
 Opplev Oppdal ble stiftet i 1989 og har siden da 
vært en helt sentral reiselivsbedrift i Oppdal. I 2017 
kjøpte Emily og Andreas opplevelsesbedriften, før 
det jobbet de selv som guider i Opplev Oppdal. 
Duoen mangler ikke på ambisjoner og stå-på-vilje. 
Siden de tok over har de gjennomført fl ere tiltak 
og investeringer. Blant annet gikk Opplev Oppdal 
til innkjøp av to “domer” i 2020, som sto klare til 
overnattingsgjester i fjor sommer.

Prosjektet tar utgangspunkt Villmarksleiren, 

med et langsiktig mål om å utvikle dette til et 
opplevelsesnav, og startpunkt, for all aktivitet og 
opplevelser sammen med gjestene. I prosjektet 
skal Opplev Oppdal blant annet utvikle et service-
bygg samt tilrettelegge for god fl yt mellom ulike 
aktiviteter. Arbeidet støtter opp under tidligere 
investeringer i zip-line parken og overnattingstil-
bud i Villmarksleiren. 

– Dette vil bidra til å skape en bedre opplevelse 
for alle våre kunder, samt legge et viktig grunnlag 
for utvikling av nye tjenester. Vi vil på sikt få en 
infrastruktur som bedre kan håndtere tilleggstje-
nester og forenkle samarbeid med andre aktører i 
regionen, påpeker Emily og Andreas. 

I prosjektperioden vil Nasjonalparken Nærings-
hage avlaste Opplev Oppdal med prosjektledel-
se samt bistå med bestilling og koordinering av 
underleverandører for å sikre verdifulle bidrag inn i 
prosjektet. 
Opplev Oppdal har vært målbedrift siden 2020.  
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– Jeg opplevde at jeg fi kk veldig mye god hjelp til fi rmaet mitt fra 
Næringshagen. Mari viste god forståelse for driften min, hjalp meg 
mye i å ta nye steg i utviklingen av nye tjenester. Hun viste minst 
like mye engasjement som meg! Det å ha kontorplass på KRUX 
var også en veldig god opplevelse. 
Flotte lokaler, gode møterom og fasiliteter, og felleskap med 
andre. Helt topp!

Oppdal skisenter 
Hvor skal vi starte? Det er vel liten tvil om at Opp-
dal skisenter har ambisjoner, gjennomføringsevne 
og vilje. De siste årene har de jobbet målrettet og 
gjort fl ere betydelige investeringer. Til sesongen 
2019/2020 fi kk de ny nettside, investerte i den helt 
nye Vangsliekspressen i Vangslia, og til sesongen 
2021/2022 gjennomførte de andre byggefase og 
løftet toppstasjonen til 1325 m.o.h. For å nevne 
noen. Gratulerer. 

Vi har vært heldige og fått bidratt til deler av utvik-
lingen. Sommeren 2021 jobbet tre sommerstuden-
ter i Variant for Oppdal skisenter. Oppgaven deres 
var å designe en prototype for en app. 
Appen hadde to mål: 

1. Effektivisere kommunikasjonskanalene til Oppdal 
skisenter og formidle tilbud og åpninger på en 
enkel måte 
2.  Forenklet og tydelig informasjon om værforhold 
og tilgengelige heiser/løyper 

Studentene gjennomførte intervjuer for å kartlegge 
brukernes behov og brukertestet ulike prototyper.
 Resultatet ble en nettleser-app, som fungerer som 
en «digital tavle». Tavlen dekker behovet hos de an-
satte i Oppdal skisenter og for skigjester i forkant 
og under oppholdet. 

Du kan fi nner den digitale tavlen på oppdalskisen-
ter.no. 
Oppdal skisenter har vært målbedrift siden 2015.

NÆRINGSHAGEBEDRIFTER
 Næringshagebedrifter er bedrifter i Oppdal og Rennebu som Nasjonalparken Nærings-
hage jobber sammen med. Vi jobber med bedriftene og bidrar blant annet med nett-
verksarbeid og kompetanse. Du kan lese mer om hvilke bedrifter vi jobber sammen 
med på vår nettside.
Lenke: https://www.nasjonalparkhagen.no/naeligringshagebedrifter.html

til kontorplass på Krux 
Oppdal Innovasjonssenter 
der man kan møte andre 
gründere i tillegg til at det er 
en arena for å møte et kom-
petansemiljø for utveksling 
av idéer og erfaringer. 
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KRUX OPPDAL 
INNOVASJONSSENTER

Bygget
Krux Oppdal Innovasjonssenter stod ferdig og var 
klart til innfl ytting i januar 2021.

Arkitektkontoret Pir II har gjennom arkitektur og 
materialvalg gitt bygget en egenart og et identi-
tetsskapende uttrykk for Oppdal. 
– Vi har hatt et spesielt fokus på samspillet mel-
lom byrommet og bygningen, disse er like avhen-
gige av hverandre for at begge skal lykkes, påpeker 
sivilarkitekt MNAL i Pir II, Katy Chada.

Hun tror innovasjonssenteret vil bidra til å ska-
pe et mer levende og intimt bygdesentrum som 
sannsynligvis vil trekke folk, fastboende og besø-
kende til Oppdal.
– Oppdal har en unik mulighet til å utvikle seg ikke 
bare som et turistreisemål, men også som et sted 
der lokal nyskapning og kreativitet foregår. Sen-
teret skal med den sammensetningen av lokale 
aktører bidra til næringsutvikling der innovative 
arbeidsplasser bidrar til start-up kultur.

Krux Oppdal innovasjonssenter er gitt en ut-
strakt bruk av tre i både eksteriør og interiør, hvor 

trearkitekturen og den lokale byggeskikken gis et 
fremtidsrettet og representativt uttrykk. Bygget 
fremstår som moderne, men også med tilknytning 
til lokale tradisjoner.

På utsiden av selve Låven ligger en klatrehall for-
met som et fjell. Konstruksjonen støpes i betong 
og gir bygget defi nitivt en “WOW-effekt”. Med 
sin høyde på 26 meter blir dette Norges høyeste 
innendørs klatretårn. 
– Formen er samtidig inspirert av Oppdals identi-
tet som fjellbygda. Det høye klatretårnet ekspo-
nerer bygningen fra langt hold, og skaper sam-
menheng og slektskap med de fl otte fjellene som 
omkranser tettstedet, sier Chada. 

Innovasjonssenteret med kontorfelles-
skap og møterom
Mandag 18. januar 2021 fl yttet Nasjonalparken 
Næringshage inn i splitter nye lokaler i 3. etasje 
ved Krux Oppdal Innovasjonssenter. Sammen med 
oss fl yttet etter hvert også VPG, Oppdal fysiote-
rapi, Gjensidige, Krux trening og Krux klatring inn. I 
dag er det rundt 40 bedrifter som har tilhold i Krux 
Oppdal Innovasjonssenter. 

Visjonen med Krux Oppdal innovasjonssenter er at 
utvikling, verdiskapning og innovasjon skapes når 

PROSJEKTER 
Nasjonalparken Næringshage jobber i og med ulike prosjekter, 
hvor vi ofte samarbeider med andre utviklingsmiljøer. Vi jobber 
med prosjekter som springer ut fra næringslivet og privatperso-
ner i Oppdal og Rennebu samt prosjekter som vi selv har initiert. 
Her kan du lese om noen av prosjektene vi har vært involvert i 
siste året. 

FAKTA:
•  Ca 5000 kvadratmeter fordelt på tre etasjer samt en mesaninetasje i takkonstruksjonen
•  Solceller på hele den sørøstvendte takfl ate. Bygget har energiklasse A
•  Innovasjonsarena i 3. etasje og på mesanin
• Næringslokaler og restaurant i 1.- og 2. etasje, treningssenter i kjelleretasjen
•  På utsiden av bygget; en klatrehall formet som et fjell og er Norges høyeste innendørs klatrevegg
•  Lokale bygg- og anleggsbedrifter har vært brukt  i prosjektet – Consto Midt-Norge som 
 entreprenør, URD klima på ventilasjon, Comfort Oppdal på rør, Kraftlaget Rise på elektro og Oppdal  
  Maskinkompani på grunnarbeid
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mennesker møtes og samhandler.

Målet med Krux Oppdal innovasjonssenter er å: 
•  Etablere et tyngdepunkt for næringsutvikling,    
 innovasjon og vekst i regionen
• Trekke utdanning og forskning til regionen
• Åpne for mer samarbeid lokalt med eksterne  
 miljø
• Krux skal være en arena for etablert næringsliv,  
 startup, utdanning, næringshage, forretning og  
 opplevelser.

Kanskje du ønsker å bli en del av dette miljøet? Da 
kan du ta kontakt på e-post hei@kruxoppdal.no

Skaperverksted
I Krux Oppdal innovasjonssenteret ligger et 
skaperverksted med verktøy, maskiner og utstyr 
for å utvikle ideer og lage prototyper. Slik at nye 
produkt- og tjenestesystem kan utvikles på en 
enklere, raskere og billigere måte. 

Når teknologisk fremskritt går raskere, øker kravet 
til innovasjon. I større selskaper investeres det 
blant annet i kreative laber (skaperverksted), noe 
som gir dem økt innovasjonsevne ved å legge til 
rette for å utvikle nye produkter og tjenester.

Små og mellomstore bedrifter har ofte ikke res-

surser til å investere i egne skaperverksted eller 
kompetansen. Gjennom etableringen av skaper-
verkstedet i Krux Oppdal innovasjonssenter får 
også du tilgang på en ekstern lab - tilsvarende 
større bedrifter i for tidligfase av produkt- og tje-
nesteutvikling.

Aktiviteter i skaperverkstedet:
• Temabaserte workshops
• Tilbud for startups/inkubator
• Fasilitere bygging av prototyper sammen med  
 bedrift
•  Teambuilding - utvikle praktiske ferdigheter og  
 samarbeid

Hver fredag inviterer vi til introduksjonskurs i 
skaperverkstedet. I kurset vil du få en innføring i 
hva prototyping er og kan være – og hvorfor det er 
viktig å sette av tid til denne aktiviteten. Kurset vil 
gi en innføring i hurtig prototyping og kreativ pro-
blemløsning. Gjennom praktiske eksempler vil du 
få prøve å bygge egne prototyper. Det vil også bli 
gitt en introduksjon til utstyr som fi nnes i skaper-
verkstedet (laserkutter, 3D-printere ++) og hvordan 
disse kan brukes til å løse et eller fl ere krux for din 
bedrift.

Ønsker du å benytte deg av skaperverkstedet? 
Avtal tid og bruk med prosjektleder Daniel. 
E-post: skaperverksted@kruxoppdal.no
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BESØKSSTRATEGI BESSEGGEN
Gjennom hele 2021 har vi ledet prosessen med å 
utvikle en besøksstrategi for Besseggen. Bak be-
søksstrategien står et stort antall reiselivsbedrifter 
i Innlandet med virksomhet knyttet til Besseggen; 
Den Norske Turistforening, Vågå kommune, Øystre 
Slidre kommune, Lom kommune og Innlandet fyl-
keskommune. Alle disse har vært tungt involvert i 
arbeidsprosessene i utviklingen av besøksstrategi-
en. Vi har også fått verdifull bistand fra studenter 
fra Industriell design ved NTNU.

Formålet med besøksstrategien er å sikre en hel-
hetlig og langsiktig forvaltning av Besseggen som 
turmål for å optimalisere:
•  opplevelsen for de besøkende
•  lokal verdiskaping
• ivaretakelse av natur- og kulturverdiene

Besøksstrategien skal legge grunnlag for Besseg-
gens status som Nasjonal turiststi.

INTERREG - FORPROSJEKT 
SOURCE
Nasjonalparken Næringshage har i samarbeid med 
Peak Innovation fått innvilget støtte fra Interreg 
programmet Sverige-Norge til å gjennomføre 
forprosjektet SOURCE - Sustainable develOpment 
of hoUsing for ReCreational usE.

Forprosjektet går fra 1. november 2021 til 30. juni 
2022, og skal gjennomføres i samarbeid med Peak 
Innovation. Prosjektet er under Interreg-delområ-
det «Nordens grønne belte», innenfor innsatsom-
rådet «små og mellomstore bedrifter». 

Forprosjektet har som mål å mobilisere aktører og 
bygge kompetanse for et videre Interreg-hoved-
prosjekt innen bærekraftig utvikling av fritidsbo-
liger i region Jämtland Härjedalen og Trøndelag 
fylke. Prosjektet søker å etablere et helhetlig 
kompetansenettverk som kan bidra til å styr-
ke konkurranseevnen hos små og mellomstore 
bedrifter.
SOURCE vil ta for seg bærekraftig fritidsboligutvik-
ling med miljø og klima som premiss, for å ivareta 
naturgrunnlaget som rekreasjonskommunene er 
avhengige av. I tillegg vil et videre hovedprosjekt 
jobbe med EUs taksonomi for bærekraftig akti-
vitet og hvordan små- og mellomstore bedrifter 
allerede kan ta i bruk taksonomien som verktøy 
for bærekraftig utvikling. 

Forprosjektet vil bygge videre på nettverk og erfa-
ringer fra Interreg prosjektet SMICE og prosjektet 
Kompetanseløft for bærekraftig fritidsnæring. 

Kontaktperson:
Christina Ekeheien 
christina@nasjonalparkhagen.no
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GRØNN HYTTELAB
Sammen med NTNU, Trøndelag Sør og Oppdal 
kommune arrangerte vi den første utgaven av 
Grønn hyttelab i april 2021. Grønn hyttelab er en 
heldigital konferanse med sendinger over tre dager. 
Det er en nasjonal møteplass som bidrar til å fi nne 
gode og grønne veivalg for fremtidens fritidsøko-
nomi. Arrangementet skal oppmuntre og motivere 
til å søke mer kunnskap og bedre løsninger for en 
bærekraftig fritid.

Blant bidragsyterne i 2021 var Edgar Hertwich, som 
leder arbeidet med ressurseffektivitet og klima i 
FNs Ressurspanel. Bygdeforsker ved NIBIO, Bjørn 
Egil Flø delte «Hyttetenkte tankar fra en skeptikar», 
seniorforsker ved Telemarksforskning, Marianne 
Singsaas snakket om hyttas arealavtrykk, profi l i 
Prognosesenteret, Bjørn-Erik Øye, snakket om at 
«Nordmenn er hyttefolk - tall og trender». Andre 
profi ler som bidrog var daværende Kommunal- og 
moderniseringsminister, Nikolai Astrup, Thina Salt-
vedt, sjefanalytiker i Sustainable Finance i Nordea, 
i tillegg til en rekke ressurspersoner fra fagmiljøet 
ved NTNU, anført av rektor Anne Borg.

Grønn hyttelab er et resultat av samarbeidsavtalen 
mellom NTNU, Oppdal kommune og Nasjonal-
parken Næringshage. Denne avtalen gir grunnlag 
for et tett samarbeid på ulike prosjekter og faglig 
aktiviteter. 

Programmet for 2022 er under utarbeidelse, og vi 
kan love mange spennende folk og tema.

GRØNN FRITID HAR LANSERT 
ÅNEGGAGRENDA - HYTTER FOR 
FREMTIDEN
Livet i denne hyttegrenda strekker seg inn i framti-
da og rett inn i delingsøkonomien. Der handler det 
om å få større tilgang på varer og tjenester, om å 
leie fremfor å eie, og å utnytte eiendeler mer effek-
tivt. Sammen skapes det et godt fungerende øko-
system der det er mange fellestjenester alle drar 
nytte av. For eksempel et felles drivhus, parseller 
og kompostering som gjør at husholdningsavfallet 
minimeres.

Grønn Fritid AS har valgt en rekke løsninger som 
gjør satsingen til et ledende eksempel på en mer 
bærekraftig hytteutvikling i Norge.  Noen eksempler 
på valgte løsninger:
• fundamentering på pæler
• felles parkeringsplass med ladestasjon
• minimal påvirkning av vegetasjon og 
 naturmangfold
• klimavennlig materialvalg
• små hytter - svært effektiv arealbruk

De åtte hyttene og fellestjenestene utgjør en en-
hetlig struktur som til sammen tilsvarer det sam-
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me inngrepet i naturen som det én vanlig hytte 
gjør. Hyttegrenda bygges med tanke på å bevare 
mest mulig lokal vegetasjon, og tilpasses naturen 
den ligger i så den går naturlig inn i landskapet.

Åneggagrenda er et svar på å levere hyttedrøm-
men på en mer bærekraftig måte. Grønn Fritid har 
benyttet seg av utbyggingsstrategien som kom ut 
av prosjektet Grønn fjellhageby. Denne strategien 
tar for seg tema som miljøprofi l, sosial verdiska-
ping og samspillet mellom hytteeier og lokalsam-
funn.

Alle de åtte enhetene er nå solgt, og et tilsvarende 
hyttegrend er nå under planlegging på Stokkøya.

“UNIVERSITETSBYGD - SAMAR-
BEIDSAVTALE MED NTNU
26. mars 2020 ble samarbeidsavtalen mellom 
Norges tekniske-naturvitenskaplige universitet 
(NTNU), Oppdal kommune og Nasjonalparken Næ-
ringshage signert. 

Gjennom denne formelle avtalen ønsker partene å 
legge et grunnlag for et langsiktig samarbeid for å 
utvikle gode, bærekraftige og fremtidsrettede løs-
ninger, tjenester og produkter. Dette samarbeidet 
vil bygge et solid grunnlag for økt innovasjonsak-
tivitet for bedriftene i regionen. Arbeidet vil foregå 

gjennom konkrete og målrette prosjekter.

Vår rolle i samarbeidet er: 
• koordinere arbeidet mellom de tre partene
• mobilisere og følge opp bedriftenes behov for 
forskning 

Avtalen har allerede utløst fl ere aktiviteter, blant 
annet:

Nærings PhD
Daniel Ege startet hos oss høsten 2020, og har 
hovedansvar for skaperverkstedet i Krux Oppdal 
innovasjonssenter. I skaperverkstedet vil han blant 
annet hjelpe bedrifter med å utvikle nye ideer og 
lage prototyper. Selv er han interessert i å se på 
hvordan næringslivet kan ta i bruk skaperverkste-
det for å fremme innovasjon i egen virksomhet. 

Studentsamarbeid  
Vi har i 2021 gjennom NTNU-avtalen hatt 2 
masterstudenter og 9 studentgrupper på bachel-
ornivå som har levert oppgaver etter å ha jobbet 
i samspill med bedrifter og prosjekt i Oppdal. 
I tillegg har vi hatt 3 studentgrupper som har 
jobbet med prosjektoppgaver. Gjennom året har vi 
arrangert fl ere nettverksmøter mellom næringsliv 
og studentmiljø. Flere studenter fra ulike institutt 
har tatt turen til Oppdal og Rennebu for å komme 
tettere på bedriftenes muligheter, utfordringer og 
konkrete prosjekter. 
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Studentene spenner bredt over studieretningene 
industriell økonomi og teknologiledelse, ingeni-
ørvitenskap, arkitektur og planlegging, industriell 
design, økonomi, naturvitenskap, samfunns- og 
utdanningsvitenskap, arkitektur og planlegging, 
samfunnsmedisin og sykepleie samt bioteknologi 
og matvitenskap. 

Blant annet har vi hatt med oss studenter på: 

• Grønn fjellhageby - et bærekraftig og fl eksibelt  
 hyttekonsept 
• Oppdal innovasjonssenter - case-studie av plan  
 og byggeprosessen for Krux Oppdal Innova- 
 sjonssenter. 
• Ombruk i Oppdal - Hvordan ruste bygge-
 bransjen i Oppdal til en fremtid med mer om 
 bruk av byggematerialer? 
• Hyttefelt og landskapsendringer - fra tilpasning  
 til omdanning i Oppdal kommune

I tillegg har vi koordinert og invitert studenter 
til møter med enkeltbedrifter om helt konkrete 
problemstillinger. 

Lokale bedrifter som har deltatt er blant annet 
Økolaft, Troll Arkitekter, Consto, Plankontoret og 
Oppdal kommune.

Søknader nasjonale og internasjonale pro-
sjekter med Oppdal kommune som case
I 2021 har det blitt søkt fi nansiering fra EU og 
Forskningsrådet på fl ere FoU-prosjekter hvor 
Oppdal er case for studiet. Forskningen retter seg 
både mot det offentlige og næringslivet. 
•  5 søknader er godkjent og under arbeid
• 2 søknader er innsendt og under behandling

I tillegg er fl ere søknader under utvikling.



Nasjonalparken Næringshage AS 
– 20 –

KLIMAREGNSKAP 
I mars 2020 ble Nasjonalparken Næringshage sertifi sert som Miljøfyrtårn. 

Som Miljøfyrtårn-virksomheter forplikter vi oss 
til å jobbe kontinuerlig med forbedringer mot 
en grønnere hverdag. Vi skal dokumentere våre 
miljøprestasjoner i en årlig klima- og miljørapport. 
Klima- og miljørapporten er et digitalt styrings-
verktøy som hjelper oss med å få oversikt over 
virksomhetens positive og negative miljøeffekter. 
Vi får på denne måten et bedre grunnlag for å 
kunne ta smarte og lønnsomme miljøvalg, og for å 
styre virksomheten mot kontinuerlig forbedring.

KLIMA- OG MILJØRAPPORT 2021

Fordeling av ditt CO2-utslipp:
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ARBEIDSLEDIGHET
Arbeidsledigheten (helt ledige, prosent av ar-
beidsstyrken) i kommunene i Trøndelag Sør var 
veldig lav pr 21.12.2021. 
I hele fylket var arbeidsledigheten på 3,5 % 
ved inngangen av 2021 og nede på 1,6 % ved 

utgangen av året. Dette er likt for kommunene i 
Trøndelag sør som ved inngangen av 2021 had-
de høyere arbeidsledighet enn ved utgangen. 

Kilde: Nav

+/- siste år: +390-118-28-9-43

OPPDAL 

2013 2,3 %
2019 1,4 %
2021 1,3 %

RENNEBU

2013 1,8 %
2019 1,5 %
2021 0,9 %

RØROS

2013 1,3 %
2019 1,0 %
2021 0,7 %

HOLTÅLEN

2013 1,9 %
2019 1,3 %
2021 1,4 %

MIDTRE GAULDAL

2013 2,1 %
2019 1,4 %
2021 1,7 %

MELHUS

2013 2,2%
2019 1,8%
2021 1,5 %

Den årlige befolkningsveksten i Trøndelag målt i 
prosent følger stort sett svingningene i befolk-
ningsveksten ellers i landet. 

Kun Melhus og Oppdal av de 6 kommunene i 
Trøndelag Sør opplever en befolkningsvekst i 

perioden fra 2020-2021. Tilgangen til arbeid er 
den store driveren for befolkningsutviklingen i 
kommunene, enten i form av tilgjengelige arbeid 
i kommunen eller gjennom tilgang til arbeids-
plasser i nærliggende kommuner.

STATISTIKK

+65
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NYETABLERINGER I 2021

Antall nyetableringer (alle selskapsformer)

Etablering av nye bedrifter og gründervirksomhet 
er viktig for en langsiktig vekst i sysselsetting og 
verdiskaping i distriktet. I Trøndelag er det høy 
etableringsaktivitet i næringslivet. 

De fl este nyetablerte foretak har en kort levetid, i 
underkant av 30 % overlever i 5 år. Over halvpar-
ten av foretakene avvikles i løpet av første år etter 
etablering. Nyetablerte foretak i Trøndelag har en 
litt lavere overlevelsesgrad enn landssnittet. Det er 
spesielt innen varehandel og serveringsvirksomhet 
at man har både høy etableringsaktivitet og lav 
levetid blant bedriftene. Men også innenfor IKT og 
faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting ser 
man at det er høy etableringsaktivitet og en stor 
andel bedrifter med kort levetid. 

Kilde: Trøndelag Fylkeskommune 
https://trondelagitall.no/statistikk/nyetableringer
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Holtålen

20
Røros

65

Midtre Gauldal

69

Melhus

222

Rennebu

28

Oppdal

92
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Sysselsatte alle næringer 2008-2021
Tabell: Prosentvis endring i antall sysselsatte 4. 
kvartal 2015 - 4. kvartal 2021
Fire av seks kommuner i Trøndelag sør opplever en 
økning i antall sysselsatte fra 4. kvartal 2015 til 4. 
kvartal 2021. For hele fylket samlet ser vi en økning 
på 6,7 % i antall sysselsatte i samme periode.

Kilde: Trøndelag fylkeskommune 
https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-
etter-naering

PENDLING
Av de seks kommunene i Trøndelag sør, er det bare Røros som har fl ere som pendler inn til jobb i kommunen 
enn ut. Melhus er den kommunen som har fl est innbyggere som pendler ut av kommunen. 

Kilde: SSB
https://www.ssb.no/kommunefakta
htps://statisticsnorway.shinyapps.io/pendling/

        Oppdal         Rennebu       Røros              Holtålen               Midtre Gauldal                 Melhus
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KLIMAGASSUTSLIPP
Alle de seks kommunene i Trøndelag sør har hatt en nedgang i 
klimagassutslipp siste år (2020). 

Kilde: Miljødirektoratet

BILPARKEN

De siste årene har salget av elbiler skutt i 
været. Dette som følge av kraftig virkemid-
delbruk for å stimulere til en grønnere bilpark. 
Trøndelag har en lavere andel el- og hybridbiler 
enn snittet for landet. I Oslo, som er det fylket 
med fl est el- og hybridbiler, var det registrert 
en andel på 16,6 % elbiler og 16,8 % hybridbiler 
av alle personbiler (2019). 
I Trøndelag sør er det stor variasjon mellom 
andel elbiler i kommunene. Melhus har hele 
16,9 % mens Røros kun har 3,1% andel av 
elbiler.

Kilde: SSB
https://www.ssb.no/kommunefakta
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3,1%4,6% 4,7% 3,2%

6,2%

Kommune

Utslipp i 2019 

(tonn CO2-ekvivalenter)

Utslipp i 2020 

(tonn CO2-ekvivalenter)

Prosentendring siste år 

(2020)

Oppdal 66 520 68 096 2,3

Rennebu 34 250 33 540 −2,1

Røros 23 278 23 089 −0,8

Holtålen 14 196 14 180 −0,1

Midtre Gauldal 62 507 61 191 −2,1

Melhus 64 847 61 626 −5,0

 Industri, olje og gass    Enrgiforsyning    Oppvarming    Veitrafi kk   Sjøfart    Luftfart    Annen mobil forbrennning    Jordbruk    Avfall og avløp
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KULTUR

Kulturindeks
Norsk kulturindeks er en årlig oversikt over 
kulturtilbud og kulturaktivitet i norske kom-
muner, regioner og fylker. Indeksen er basert 
på registerdata fra en rekke offentlige etater, 
interesseorganisasjoner og foreninger. Målset-
ningen med Norsk kulturindeks er å beskrive 
det faktiske kulturtilbudet og den faktiske 
kulturbruken innenfor kommunen som geo-
grafi sk område. 
Norsk idrettsindeks er en oversikt over idretts-
aktivitet og idrettsanlegg i Norge utviklet av 
Telemarksforsking. I tabellen her har vi tatt 
med idrettsaktivitet, rangering nasjonalt. 

Kilde: Norsk kulturindeks og norsk idrettsindeks

Kommune Kulturindeks 2021 Idrettsindeks 2020

Oppdal 46 67

Rennebu 227 118

Røros 1 38

Holtålen 147 29

Midtre Gauldal 195 149

Melhus 236 78

Netto utgifter til kultursektoren
(kroner per innbygger) i 2021 
(+/- fra 2020) (Ingen tilgjengelig tall for Holtålen)

Barn med plass i kommunal musikk- og 
kulturskole (%) i 2021Oppdal
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Kr. 3 815
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(+20)

Melhus
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Kr. 2 788
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BOLIG

I kommunene i Trøndelag sør er det en markant større andel eneboliger enn leiligheter. Det er også et 
stort antall fritidsboliger i de seks kommunene, med Oppdal på topp med hele 4142 fritdsboliger.
Kilde: SSB 
https://www.ssb.no/kommunefakta

Kommune Antall eneboliger Antall leiligheter Antall fritidsboliger

Oppdal 2562 225 4142

Rennebu 1107 5 2117

Røros 2187 34 3418

Holtålen 1116 38 1143

Midtre Gauldal 2372 127 2166

Melhus 4993 699 1053

Mitre-Gauldal

37,5

BREDBÅNDSDEKNING

86 % av landets husstander har i dag tilgang til 
bredbånd med høy hastighet. Dette viser Nasjonal 
kommunikasjonsmyndighets årlige statistikk for 
bredbåndsdekning i Norge. 
Det er store variasjoner mellom andelen husstander 

som i 2020 har dekning for ≥ 100/100 Mbit/s bred-
bånd i kommunene i Trøndelag sør.

Kilde: Statistikk Trøndelag fylkeskommune Dek-
ningsundersøkelsen fra NKOM
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Nasjonalparken Næringshage vil hjelpe deg som har en idé, ønsker å star-
te ny virksomhet eller videreutvikle en eksisterende bedrift. 
Vi tilbyr kompetanse, rådgiving og er en mulig sparringpartner på det 
bedriften har behov for. Gjennom vårt regionale og nasjonale nettverk kan 
vi koble kompetanse, fi nansiering og relevante samarbeidspartnere med 
lokale bedrifter og ideer.

Vårt fokus er å se, skape og utvikle muligheter for din bedrift.

Ta kontakt på post@nasjonalparkehagen.no 
Vi holder til i Krux Oppdal innovasjonssenter, Ola Setromsveg 17, Oppdal.

Hva 
trenger 
du hjelp til?




